Tirkiye Toplum Hizmetleri Vakfi (ilk adi
Avrupa Tirk Forumu) Istanbul 6 inci
Noterliginden onaylanan 25.06.1993 giin ve
18205 yevmiye sayil Vakif Senedi kurulmus,
istanbul 3’ ncii Asliye Hukuk Mahkemesi’ nin
10.09.1993 giin ve 1993/363 esas 1993/298
karar sayisi ile tescili yapilmig ve bu tescil 4
Aralik 1993 tarih ve 21778 sayili Resmi
Gazete’ de yayinlanmigtir.

TURKIYE TOPLUM HiZMETLERI VAKFI KURULUS SENEDI

VAKFIN ADI

Madde 1.  Vakfin adi “TURKIYE TOPLUM HiZMETLERI VAKFI” dir. Bu senedin
diger maddelerinde Vakif diye anilacaktir.

VAKFIN MERKEZI

Madde 2.  Vakfin Merkezi istanbul’ dur. Adresi F. Kerim Gokay Cad. Okul Sk.
Altunizade Sitesi F Blok No.11/1 Uskldar’ dir.

Yetkili makamlardan izin alinmak kaydiyla yurt icinde veya yurt diginda
sube, temsilcilik, irtibat blrosu veya benzer birimler agabilir.

VAKFIN AMACI

Madde 3.  Vakfin amaci, Turkiye’ de ve basta Avrupa Ulkeleri olmak Uzere yurt
disinda yasayan Tirk toplumunun biribirleriyle ilgili ve iligkili bir batin
olarak ekonomik, sosyal, kiltirel agilardan kalkinmasi yolunda génulli
katihm potansiyelini somut ve dretici toplum hizmetlerine dénustirmek
icin biraraya getirmektir.

VAKFIN FAALIYETLERI
Madde 4.  Vakif, yukarida belirtilen amacin gerceklesmesi igin;
4.1. Avrupa Tork toplumunun sosyal, ekonomik, egitimsel, kdlttrel,
politik vb. alanlarda konumlarini, tutum ve davraniglarini,
g6riglerini, yaklasim ve egilimlerini, mevcut ve gelecekteki

sorunlarini arastirir.

Bu sorunlara ilgili taraflar yéninden uygulanabilir nitelikte kisa,
orta ve uzun vadeli ¢6zim dnerileri gelistirir.

Bu calismalarin, basta Universiteler olmak Gzere ilgili kurum ve
kuruluglar nezdinde yapilmasina énayak ve destek olur.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Bunlardan ¢ikan sonuglari, gesitli ortamlarda yayinlayacagi gibi,
konu ile ilgili Turk ve diger, kamu ve 6zel kisi ve kurumlarin
yararina uygun ve gerekli 6lct ve bicimlerde sunar.

Amacin gerceklesmesinde etkili olacak Ttrk ve diger kamu veya
baska nitelikte kurumlar ve gdnulli érgutler arasinda iletisim ve
iligki kurar.

Bunlara, muinferiden veya birlikte uygulanmak Uzere amaca
uygun faaliyet planlari énerir.

Yurt digi gonallt katki kaynaklarini muhtelif kampanyalarla
harekete gecirerek, Tlrkiye’ de okul yapimi, okul onarimi, halk
editimi, halk saglgi, cevre koruma, bdlgesel kalkinma gibi
alanlarda pilot projeler gelistirir.

Bunlari kismen veya tamamen, resen veya birlikte uygular.
Boylece yurt disi Turk toplumu ve ¢evrelerinin Turkiye’ de toplum
hizmetlerine aktif katihmina yardimci olur.

Gesitli imkanlari degerlendirerek ve harekete gegirerek, amag
yoninde faaliyet gbsteren veya gosterecek Tiark ve diger, kamu
veya Ozel, gercek veya tlzel kisi ve kurumlara danismanlik,
isgucl, mekan, dokiman, belge, mali destek, kredi, burs, 6dul
vb. imkanlar sunmaya gayret gdsterir.

Cesitli firsat ve aracglarla, yurt disinda Tark ve Tarkiye imajina
dogru ve hakli bir zeminden kaymasini veya kaydiriimasini
engellemeye caligir.

Bu dogrultuda, resen veya ilgili kisi ve kurumlarla igbirligi yaparak
arastirma, yayin, tanitim ve benzeri faaliyetlerde bulunur.

Basta Avrupa’ da olmak Uzere, yurt diginda yetismis nitelikli Turk
insan gUcundn bilgi, deneyim, teknoloji, sanat ve yaraticilik
niteliklerinin ve ekonomik glclerinin Turkiye’ de veya yurt disinda
Vakif amaglari dogrultusunda aktif ve etkili kilinmasina caligir.

Resen, Dbirlikte veya diger kurumlar tarafindan amac
dogrultusunda yapilacak islere kaynak saglamak igin, gerekili
izinleri alarak géndllt katihm ve bagis kampanyalari, piyangolar,
kermesler, satig, acik arttirma vb. fon yaratma calismalarinda
bulunur.



4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Bu amacla, Vakif Senedi’ nde yazili her tarll iktisadi faaliyetleri
yapar.

Calismalarina fon yaratmak icin keza, ulusal ve uluslararasi
yardim ve destek kuruluslarinin fonlarindan, arastirma ve
uygulama batcelerinden, kredilerinden, burslarindan ve diger
nakdi, ayni ve kurumsal desteklerinden yararlanmaya caligir.

Cesitli kamu veya 6zel kurumlarin reklam, tanitim ve halkla
iligkiler batcelerinin hem kendi kurumsal amaglari yaninda Vakif
faaliyetleri  dogrultusunda sosyal amagh bicimde de
kullanilmasina ydn go6sterir. Bdylece Vakif faaliyetlerine ek
olanaklar yaratmaya calisir. Bunun ic¢in s6zU edilen kurum ve
kuruluglara projeler dnerir. Bu projelerin kendilerince veya birlikte
gerceklestiriimesini saglar.

Yurt icinde veya yurt diginda amag¢ ve faaliyet birligi veya
benzerligi tasiyan yeni o6rgutlerin kurulmasina ve gelismesine
dnayak olur. Bunlarin kurulmasi igin maddi katki saglar.

Mevcut veya kurulacak bu tdr kuruluslarin uygun géruilen
organlarina bizzat veya temsilen katilacagi gibi, onlarin da vakif
organlarina bizzat veya temsilen katilmasina gayret gosterir.

Yurt iginde veya yurt disinda seminer, kongre, konferans, panel,
sureli veya suresiz sergi, fuar, yaz okulu, kultirel ve mesleki
geziler, baris ve dostluk édulleri, bilgi yarismalari vb. faaliyetler,
kisa veya uzun sireli kurslar, ¢esitli konu ve dizeylerde 6érgin
veya uzaktan egitim ve 06gretim faaliyetleri dizenler. Gerekili
izinleri alarak bunlari resen veya yurt i¢i ya da yurt digi kurum ve
kuruluslarla igbirligi halinde yurt iginde veya yurt disinda uygular.

Her tOrlG sOreli ve slresiz, basili, sesli veya gbérsel yayin,
bilgisayar programi vb. araglarini resen veya cesitli kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak Uretir. Bunlar yurt igcinde veya yurt
disinda ilgili ihtiyac sahiplerinin bedelli ya da bedelsiz olarak
yararina sunar.

VAKFIN AMACINI GERCEKLESTIRMEK iCiN YAPABILECEGi TASARRUFLAR

Madde 5.

Amacina ulasmak igin vakif, kanuni sinirlamalar diginda, miktar ve
deg@eri sinirsiz olarak tasinir ve tasinmaz mallara veya her ikisinden
mutesekkil her cesit mal ve milke bagis, vasiyet, sair 6lime bagl
tasarruflar yoluyla veya satin alma, kiralama suretiyle sahip olmaya,



kullanmaya, sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini
veya karlarini tahsil ve sarfa, vakfin mal varligina dair bir veya birden
fazla gayrimenkulii veya gelirlerini bri veya birgok defa yatirrmda
kullanmaya, Vakfin amacina aykiri olmamak ve o amaca kismen veya
tamamen tahsis olunmak kaydiyla, vaki bagis veya vasiyet, veya cesitli
6lime bagli tasarruflar yoluyla temelllk ettigi tasinir ve tasinmaz mallari
ve paralari idare ve tasarrufa, harcamaya, yerli veya yabanci bir veya
birden fazla sirketin hisse senetlerini, intifa senetlerini, obligasyonlarini
veya diger hisse temsil eden veya mevcut veya vicut bulacak bir hak
veya alacak ifade eden evrakini ve bil cimle hisse senetlerini ve butln
bunlara ait kuponlari almaya satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa, Turk
Medeni Kanunu Huikimlerine goére kurulan vakiflar hakkinda tizige
uygun olarak Vakfin amacina benzer faaliyette bulunan yerli ve yabanci
vakif veya diger tir kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmaya, bunlardan
yardim almaya, bu yardimi temin icin onlarla anlagsmalar akdetmeye,
amacina harciyacagl gelirleri artirmak icin para mevcutlariyla veya
vakfin mal varligina dahil kiymetlerle bir girkete katilmaya, katiima
paylarina isabet eden temetti veya kar hisselerini sarfa;

Gayrimenkullerin intifa, siikna gibi mulkiyetin gayri ayni haklarini kabule,
bu haklari kullanmaya;

Mevcut veya vicut bulacak gelirleri ile kuracagl akdi minasebetler igin
tasinir ve tasinmaz mallarin rehni dahil her tirli teminatlarn almaya,
muteber banka kefaletlerini kabule;

Vakif gayelerini gerceklestirmek amaci ile gereginde 6ding¢ almaya,
tasinir ve tagsinmaz mallari rehin géstermeye vesair teminat iraesine;

Amacina uygun sarth bagislarn kabule;

Velhasil, vakfin amaglarindan birinin veya tamaminin gergeklestiriimesi
icin faydali ve [Gzumlu gérllen bilcimle tesebbds, tasarruf, temelllk ve
s6zlesmeleri, islemleri icraya, Medeni Kanun’ un 46’ nci maddesinde
belirtildigi Gzere izinli ve yetkilidir.

Ancak; Vakif, bu yetkilerini ve gelirlerini 903 sayili Kanunla yasaklanan
maksatlarda kullanamaz.

VAKFIN KURULUS MAL VARLIGI
Madde 6.  Vakfin kurulus mal varligi, 41’ nci maddede isimleri gecen Kisiler

tarafindan hizalarinda belirtilen miktarlarda sunulan toplam 130.000
(YUzotuzbin) Alman Marki nakittir.



Vakif, bu ilk kurulus mal varligina ilave olarak gerek yurt icinden
gerekse yurt disindan her tGrli mal ve haklar, bir mal varliginin
tamamini veya bir kismini bagis, vasiyet veya baska suretlerle temelllk
edebilir, intifa, siikna veya miulkiyetin gayri ayni haklarina sahip olabilir
veya bu haklari herhangi bir hukuki yolla edinebilir.

VAKFIN ORGANLARI

Madde 7.

Vakfin organlari sunlardir:

7.1.  Vakif Kurultayi
7.2. Vakif Bagkani
7.3. Denetim Kurulu
7.4. Danigsma Konseyi

Vakif galismalarinin ve faaliyetlerinin gelismesine gére c¢alisma alanlari,
gb6rev ve yetkileri, Uyeligin baslama ve sona erme bigimi, toplanti ve
karar alma usdulleri, denetim ydntemleri Vakif Bagkani’ nca hazirlanacak
ic yonetmeliklerle dizenlenmek Uzere Calisma Komisyonlari, Meslek
Komiteleri, Proje Gruplar gibi organlar, Vakif Senedi’ nde degisiklige
gerek kalmaksizin kurulabilir.

VAKIF KURULTAYININ NIiTELIGI

Madde 8.

Vakif Kurultay), Vakif c¢alismalarina 06zellikle ve 6ncelikle kaynak
saglayan, kaynaklari gelistirmeye gayret gbésteren ve kaynaklarin amac
dogrultusunda kullaniimasini temin edecek ve denetleyecek organlari
secen ve degistiren kuruldur.

VAKIF KURULTAYI UYELIGI

Madde 9.

Madde 10.

Vakif Kurultayl, bu Vakif Senedi’ nde kurucu olarak adi gecenlerle,
Anadolu Universitesi Rektori Prof. Dr. Yiimaz BUYUKERSEN, Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Semih BUKER, Ogretim Uyesi Prof. Dr. ismail
BIRCAN, Marmara Universitesi ogretim Uyeleri Prof. Dr. ismail
OZASLAN, Prof. Dr. Haluk KABAALIOGLU, istanbul Universitesi
ogretim (yesi Prof. Dr. izzettin ONDER' den ve Vakif Senedi
hikimlerine gére bu sifati sonradan edineceklerden olusur.

Vakif Kurultay! Uyeligi siiresizdir. Bu sifat ancak,

10.1. Gergek kisilerde 6lim, thzel kisilerde tlizel kisiligin sona ermesi
ile,



Madde 11.

Madde 12.

10.2. Medeni haklari kullanma ehliyetinin sona ermesi ile,

10.3. Ust Uste U¢ toplantiya asaleten veya vekaleten katilmamakla,

10.4. Kendiliginden ¢ekilmekle,

10.5. T.C. Yasalarina gére kamu gérevi yapmay! engelleyen bir sugtan
hikim giymekle

sona erer.

Vakif Kurultayr Uyeleri, noterde diizenleyecekleri bir belge ile
kendilerinden sonra oy haklari ile birlikte bu sifati tasiyacak Kisiyi
belirleyebilirler.

Ayni belgede, bu kisinin, Vakif Kurulus Senedi hikimlerini kabul
ettigine ve Vakif amagclarini benimseyip buna uygun bir tutum ve
davranis icinde calisacagina dair taahhlden de bulunmasi sarttir.

Vakif malvarligina énemli 6lglide katkida bulunmak isteyen gergek ve
tizel kisiler, bu taahhutlerini belirleyerek Vakif Kurultayr Uyesi sifatini
almak tzere Vakif Bagkanr’ na bagvurabilirler.

Vakif Baskani basvuruyu, Kurucular Kurulu Uyeleri arasindan
olusturacagr bir komisyona inceletir. Komisyonca uygun gorilen
basvurular, taahhitll yazigsma ile tGyelerin oylarina sunulur.

Oylamada, mektubun Uyelere gdnderim tarihinden itibaren 30 gln
icinde gelen red oylarina bakilir. Toplam oy hakkinin onda biri oraninda
red oyu alan aday Vakif Kurultayr Uyesi olamaz.

VAKIF KURULTAYINDA OY HAKKI

Madde 13.

Vakif Kurultayr Uyeleri, Vakfa yaptiklari mal varligi katkisi oraninda oy
sahibidirler.

Yapilan katkinin 1000 (Bin) Alman Marki veya katkinin kabul tarihinde
Alman Markr’ nin T.C. Merkez Bankasi efektif satis kuru karsiliginda
Tark Lirasi katkl, s6z konusu Uyeye bir oy hakki saglar.

Ayni katkilarin de@eri icin mahkemece kabul edilecek nitelikte ekspertiz
raporlari gegerlidir.

Vakif Kurultayr Uyeligi ydniinden anlam tasiyabilecek diger tiir katkilarin
itibari oy agirhg! ise, Vakif Baskan’’ nin énerisi ve Kurulun karar ile
belirlenir.



Madde 14.

Uyelerin, bu sifati elde ettikten sonra yapacaklari toplu katkilarla oy
sayisini arttirmasi mamkuindur.

Ancak Gegcici 1. maddede belirtilen kurulus dénemi haricinde, tek bir
dyenin oy hakki, toplam oylarin ylzde yirmibesini asamaz.

Vakif Kurucularindan Prof. Dr. Tahir Ozgil’ niin bu madde hiikiimlerine
gbre 70.000 (Yetmisbin) Alman Marki tahsisi dolayisiyla uhdesinde
bulundurdugu yetmis oy hakkinin altmisi, kurulug dénemi sonunda 9’
ncu maddede adi gegen alti 6gretim Uyesine onar adet dagitilacaktir.

Herhangi bir nedenle sahipsiz kalan oy haklari, oy limitine bakilmaksizin
Vakif Baskani tarafindan kullanilir.

VAKIF KURULTAYININ GOREV VE YETKILERI

Madde 15.

Vakif Kurultayr’ nin gérev ve yetkileri sunlardir:
15.1. Vakif kaynaklarini ve Vakif Kurultay Gyelerinin sayisini arttirmak.

15.2. Vakif amaglari dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadeli
faaliyetlerin genel hatlarini tesbit etmek.

15.3. Vakif kurulus déneminden sonra Kurul Uyeligi basvurulari igin
kabul veya red karari vermek.

15.4. Vakif Bagkani’ ni segcmek ve degistirmek.
15.5. Denetim Kurulu Uyelerini segcmek ve degistirmek.

15.6. Bu Vakif Senedi’ nde belirtilen diger isleri yapmak.

VAKIF KURULTAYININ TOPLANTILARI

Madde 16.

Vakif Kurultayi,
16.1. Vakif Bagkani’ nin ¢cagrisi ile yilda bir kez olagan,
16.2. Vakif Bagkanr’ nin ¢cagrisi ile gerekli durumlarda olagantista,

16.3. Vakif Kurultay! oy sayisinin en az dértte birinin yazilh basvurusu
ile olaganusta,



Madde 17.

Madde 18.

Madde 19.

Madde 20.

16.4. Denetim Kurulu tyelerinin Ug¢te iki cogunluk karari ile olaganista,
toplanir.

Toplantilarin yeri, tarihi, saati, gtindemi Oyelere toplanti tarihinden en az
15 glin 6nce taahhtll yazi ile bildirilir.

Toplantilarda énce bir baskan, bir oy saymani ve bir de sekreterden
olusan baskanlik divani segcilir.

Toplantilarin yapilmasi i¢in oy ¢coklugu aranmaz. Kararlar asaleten veya
vekaleten toplantida temsil edilen oylarin basit ¢ogunlugu ile alinir.
Esitlik halinde oturum baskaninin oy verdigi géris kararlastirilir.

Bazi kararlarla ilgili olarak bu senette belirtilen nitelikte oy coklugu
geregi sakhdir.

Vakif Kurultay toplantilarinda Gyelerin ancak bir bagka Uye tarafindan
temsili mimkdndir. Bir kisi birden fazla Gyeyi temsil edebilir.

Vakif Kurultay! Oyesi tizel kisiler, Vakif Kurultay’ nda s6éz konusu
kurumu Gc¢lncu sahislara karsi temsil yetkisine sahip gercek bir kisiyle
temsil edilir.

Bu nitelige sahip olmayan bir gercek kisiyle temsil edilmeleri, Vakif
Baskani’ nin onayina baghdir.

VAKIF BASKANI

Madde 21.

Vakif Baskani Vakfin en Ust diizeyde icra yetki ve sorumlulugunu tagir.

Vakif Bagkani, Vakif Kurultayi oylariyla, bu kurul tyeleri arasindan veya
disindan, herhangi bir slireye bagli olmaksizin segilir.

Vakif Bagkani’ nin gérevi:

21.1. Vakif Kurultay! Gyeleri toplam oy sayisinin dértte birinin dnerisi
Uzerine ayni sayinin beste U¢ cogunluk karari ile,

21.2. Denetim Kurulu’ nun Ug¢te iki cogunlugunun gérevden alinmayi
gerektirecek mali usulstuzlik nedeniyle yapacagl éneri ve Vakif
Kurultayr’ nin 21.1." de belirtilen gogunluk karari ile,



21.3. Kendiliginden ayrilma, medeni haklari kullanma ehliyetinin yok
olmasi 6lim, T.C. yasalarina gbére kamu gobrevi yapmayi
engelleyen bir sugtan hikiim giymekle,

sona erer.

Bu Vakif Senedi ile ilk Vakif Bagkanligi gérevi Prof. Dr. Tahir OZGU’ ye
verilmigtir.

VAKIF BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Madde 22.

Vakif Baskani’ nin gérev ve yetkileri sunlardir:

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

Vakif amacinin gergeklesmesi igin yararl olan her tarli énlemleri
almak,

Vakif calismalarinin gerektirdigi harcamalari yapmak ve 6édeme
usullerini tesbit etmek,

Her tlrlG tasinir taginmaz mallar ile paralari, nakdi degeri olan
haklari, hisse ve alacak senetlerini ve benzeri kiymetli evraki,
intifa, sikna veya malkiyet ve gayri ayni haklari, bir mal varliginin
tamamini veya bir kismini bagis, vasiyet veya 6lime bagl diger
tasarruflar yolu ile, yahut satin alma veya kiralama sureti ile
temelllk ve tasarruf etmek ve bu suretle edinilen seylerin vakif
mulkiyetine gecirilmesi igin gerekli feraglari kabul etmek ve sair
her tarli 6zel veya resmi isleri yapmak,

Vakif amacinin gergeklesmesi igin, vakif mal varliginin nasil ve
ne zaman ve ne 6lgtide kullanilacagl hakkinda karar almak ve bu
nedenle vakfin mallarini tasarruf etmek sureti ile ilgili mevzuat
cercevesinde tasinir ve tasinmaz mallari satmaya, kiralamaya,
gelirlerini tahsile ve sarfa yetkili bulunmak ve tasinmazlar igin
tapu dairelerinde gerekli takrirleri vermek,

Vakif iglerinde calistinlacak ve ihtiya¢ duyulacak personelin tayini
ile gorev ve yetkilerini, sorumluluklarini, bu personele verilecek
Ucretleri tesbit etmek ve gerekli goérilen hallerde bunlarin vakif ile
iligkisini kesmek,

Vakfin bltce ve bilancgolari ile gelir-gider cetvelini ve faaliyet
raporlarini hazirlamak,



22.7. Karar, muhasebe, demirbas, tasinmaz esya kayitlarini usulline
gbre tutmak,

22.8. Vakfin kuracag tesisler igin gerekli yénergeleri hazirlamak ve
yurarlige koymak,

22.9. Bu Vakif Senedi’ nde belirtilen diger isleri yapmak.

VAKIF BASKANININ VEKIL TAYIiNi

Madde 23. Vakif Bagkani is yogunlugunun geregine gére Vakfa ait bir veya birden
fazla isin goérilmesi ve vakfa yapilacak sartli veya sartsiz bagislarin
kabulll igin bir veya birden fazla temsilci, yardimci veya vekil tayin
edebilir.

IMZA YETKISi

Madde 24. Vakif, bankalar da dahil olmak UGzere UGglUncl sahislara karsi Vakif

Baskan!’ nin imzasi ile temsil edilir.

Vakif Bagkani gerektiginde nihai sorumluluk kendisine ait olmak Gzere
temsil yetkisini Kismen veya tamamen baskalarina devredebilir.

VAKIF BASKANLIGININ BOS KALMASI DURUMU

Madde 25.

Vakifta herhangi bir nedenle Vakif Baskanligr’ nin bos kalmasi halinde
Vakif Kurultay! Gyelerinden veya bunlarin, kendilerinden sonra 11’ nci
maddede belirtilen bigcimde bu sifati tasiyacak olanlarindan biri, Vakif
Kurultayr’ n1 15 gln iginde toplantiya davet eder.

Bir toplantida tim Vakif Kurultay oylarinin dértte ¢t cogunlugu ile yeni
bir Vakif Bagkani segilir.

Bu toplantida gerekli oy cogunlugu saglanamadidi takdirde 15 gin
sonra yapilacak ikinci toplantida oy cogunlugu araniimaksizin tayin

yapilir.

DENETIM KURULU

Madde 26.

Denetim Kurulu, Vakif Kurultay tarafindan bir yil igin segilen G¢ asil, iki
yedek Uyeden olusur. Sdresi biten Oyenin yeniden segilmesi
muiamkanddar.
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Madde 27.

Madde 28.

Denetim Kurulu Gyelerinin segiminde, tyelerden birinin basin mensubu,
digerinin yeminli murakip veya es degerli bir 6grenim ve deneyime
sahip olmasina 6zen gosterilir.

Denetim Kurulu, segcildikten 30 gin i¢cinde Vakif Baskanr’ nin ¢agrisi ile
ilk toplantisini yapar. Bu toplantida Kurul kendi arasinda Baskan,
Baskan Yardimcisi ve Kurul Sekreteri olmak Uzere gdrev bélimdnd
gerceklestirir.

DENETIM KURULUNUN NITELiGi VE GOREVI

Madde 30.

Madde 31.

Denetim Kurulu, Vakif kaynaklarinin usuline uygun harcandidini, mali
kayitlarin usultine uygun tutuldugunu Vakif Kurultayr adina denetleyen
organdir.

Denetim Kurulu, hesap donemi itibariyle hazirlayacagl denetim
raporunu tim Vakif Kurultayr Uyelerinin adreslerine yillik Vakif Kurultayi
toplantilarindan en az 15 gin énce ulasacak sekilde taahhitll olarak
gdnderir.

Ancak, Vakif Kurultayr nin Denetim Kurulu’ nu secmemesi veya
Denetim Kurulu’ nun denetim raporu vermemesi, Vakif ¢calismalarinin
surekliligini baglamaz.

DANISMA KONSEYINIiN NITELIGI

Madde 32.

Danisma Konseyi, Vakif amaclarinin gerceklesmesinde cgalisma ve
distince katkisi olacak, yakin amag¢ ve faaliyet icinde bulunan
kurumlarla iletisim ve isbirligi saglayacak, Tlrk veya diger, kamu veya
6zel, gercek veya tlzel kisi ve kurumlardan olusan bir uzmanhk
organidir.

Danigma Konseyi’ nin kurulamamasi veya faaliyette bulunamamasi,
Vakif caligmalarinin surekliligini baglamaz.

DANISMA KONSEYi UYELIGI

Madde 33.

Danisma Konseyi Uyeleri, Uyelik slresi birer yil olmak Uzere Vakif
Baskani tarafindan secilir. SUresi uzatilmayan dyelik kendiliginden sona
erer.

Tlzel kigiler Danisma Konseyinde kendilerince 6nerilecek ve Baskan
tarafindan kabul edilecek gercek kisiler tarafindan temsil edilir.
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DANISMA KONSEYININ YETKI VE GOREVLERI

Madde 34.

Danigma Konseyi;
34.1. Vakfin iligki ve isbirligi gcercevesinin gelismesine ¢alisir.

34.2. Baskan’ in veya kendisinin gerek duydugu konularda cesitli 6zel
arastirma ve gorus raporlari hazirlar.

34.3. Vakif Bagkanhdr’ nca gbécerilen yetki cercevesinde kitaplik,
dokimantasyon merkezi, arastirma, yayin, bilimsel toplanti,
egitim ve kulthr faaliyetleri ve benzeri etkinlikler yapar.

DANISMA KONSEYi TOPLANTILARI

Madde 35.

Danisma Konseyi yilda en az bir defa olagan, Vakif Baskani’ nin veya
vekilinin daveti Gzerine her zaman olaganusti toplanir.

Her yilin ilk toplantisinda Vakif Bagkani, Danigma Konseyi Uyeleri
arasindan bir vekil secer. Toplantilar bundan sonra Vekil’ in
baskanhgdinda yapilir.

Danisma Konseyi’ nin toplanti ¢agri usull, ddzeni, sikligi, karar ve
oylama bicimleri gibi kurallar, bu vakif senedi hikimleri sakl kalmak
kaydiyla Konseyin kendisince kararlastirilir.

VAKIF GELIRLERININ TAHSIS VE SARF EDILECEGI YERLER

Madde 36.

Vakif ydnetimince; yil icinde elde edilen brit gelirlerin ylizde yirmisi
idame masraflan ile ihtiyatlara ve vakif mal varligini arttiracak
yatirimlara, kalan ylzde sekseni ise vakif amaglarina ayrilacak ve
harcanacaktir.

Vakifca kurulacak Egitim tesislerinde en az ylzde on kapasite,
yetenekli, ancak maddi imkandan yoksun 6&grencilere, saglhk
tesislerinde ise hizmetlerin ve yatak kapasitesinin % 10’ u maddi imkani
olmayan hastalara tahsis edilecektir.

VAKFA VERILECEK HiZMETLERIN KARSILIGI

Madde 37.

Vakif Baskan’’ na, vekil veya yardimcilarina, Denetim Kurulu
Oyelerinden birine veya tamamina, Danisma Konseyi Uyelerin birine
veya birden fazlasina Ucret, prim vb. maddi karsiliklar verilebilir. Vakif
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Baskan’’ na ve Denetim Kurulu dGyelerine verilecek kargiliklar Vakif
Kurultayi tarafindan, digerleri Vakif Bagkani tarafindan kararlastirilir.

Ancak maddi karsilik verilmedigi takdirde de bu gérevlilerin Vakif islerini
strddrmek icin yapacag! yolculuk temsil giderleri vb. masraflar Vakifca
karsilanir.

Gerek (Ocret veya prim gibi maddi Kkarsiliklarini, gerek gbérev
masraflarinin belirlenmesinde, 6zel sektérde uygulanan emsaller g6z
6ndnde tutulur.

HESAP DONEMi

Madde 38.

Vakfin hesap dénemi bir takvim yilidir.

VAKIF SENEDINDE DEGISIKLIK YAPILMASI

Madde 39.

Vakif Senedi’ nde, Vakif Kurultayr Oyelerinin mahfuz haklari disinda
kalan degisiklikleri yapmaya Vakif Bagkan yetkilidir.

Bunun digindaki degisiklikler tim Vakif Kurultay! toplam oy sayisinin
beste dort cogunlugu ile yapilr.

VAKFIN SONA ERMESI

Madde 40.

Vakfin feshine, tim Vakif Kurultayr Uyeleri toplam oy sayisinin beste
dért cogunlugu ile karar verilir.

Bu veya bagka nedenle Vakif tasfiye oldugu takdirde vakfin borglari
kargllandiktan sonra kalan tim varliklari, ayni amagla kullaniimak
sartiyla T.C. Anadolu Universitesi’ ne, adi gecen Universite bu sart
kabul etmedigi takdirde sartsiz olarak Milli Egitim Bakanhdr’ na
devredilir.

VAKFIN KURUCULARI

Madde 41.

Vakfin kuruculari, adresleri ve kurulus icgin tahsis ettikleri tasinir veya
tasinmaz degerler asagida belirtilmistir.

70.000 DM (Yetmigbin Alman Marki), Tahir OZGU, Prof. Dr., Anadolu
Universitesi Acikdgretim Fakultesi / Eskisehir.
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20.000 DM (Yirmibin Alman Marki), Ahmet Suat ERTEM, Baltalimani
Cad. No.27, Rumelihisari / istanbul.

40.000 DM (Kirkbin Alman Marki), Ali Haydar USTAY, Abidei Hirriyet
Cad. No.268, Sisli / Istanbul.

GECIiCi MADDELER

Gegici Madde 1. Bu Vakif Senedi ile ilk Baskan olan Prof. Dr. Tahir OZGU, bir yil
icinde Vakif calisma dizenini kurmakla ve Denetim Kurul
dyelerinin secilmesi amaciyla Vakif Kurultayr’ ni toplantiya davet
etmekle gérevilendirilmigtir.

Gegici Madde 2.  Bir yillik gecis donemi icinde Vakif Bagkani, Vakif Kurultayr’ na
tye kabul etme yetkisine sahiptir.
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